
 

 

COMUNE DI BARONISSI 
PROVINCIA DI SALERNO 

AVVISO PUBBLICO 

PER LA NOMINA DI NR. 3 COMPONENTI NUCLEO DI VALUTAZIONE 

IL SINDACO 

 

Visti: 

- il d.lgs. 267/00 e ss.mm.ii; 

- il d.lgs. 165/01 e ss.mm.ii; 

- il d.lgs. 150/09 e ss.mm.ii; 

- il d.lgs. 33/13 e ss.mm.ii; 

- la Delibera di Giunta Comunale 383/2025 avente ad oggetto “Nucleo di Valutazione – Provvedimenti”; 

- Dato atto che occorre procedere alla nomina di nr. 3 componenti del Nucleo di Valutazione di cui uno con funzioni di 

Presidente; 

- Ritenuto di procedere alla nomina di tale organo in conformità alla normativa vigente nonché in attuazione della 

Delibera di Giunta Comunale 383/25. 

 

RENDE NOTO 
 
Che il Comune di Baronissi deve procedere alla nomina di nr. 3 componenti (di cui uno con funzioni di presidente) del 

Nucleo di Valutazione, previa procedura di individuazione mediante acquisizione di manifestazione di interesse 

finalizzata alla formazione di un elenco di soggetti, in possesso di elevata professionalità nei campi del management, 

pianificazione strategica, organizzazione e controllo di gestione, comprovata esperienza e professionalità, 

preferibilmente acquisita presso enti pubblici, nell’ambito della misurazione e valutazione della performance delle 

strutture e del personale e qualificata conoscenza di tecniche gestionali di strutture organizzative complesse e di 

tecniche di valutazione dei risultati e delle prestazioni, all’interno del quale saranno individuati i soggetti. 

 

MODALITÀ DI NOMINA 

Il Nucleo di valutazione, composto da nr. 3 componenti di cui uno con funzioni di Presidente, è nominato con Decreto 

del Sindaco di Baronissi, quale Organo di Governo con competenza esclusiva. 

 

DURATA DELL’INCARICO 

La durata dell’incarico è triennale, decorrente dalla data indicata nel successivo decreto sindacale di nomina e con 

possibilità di rinnovo dell’incarico per una sola volta. 

L’eventuale revoca prima della scadenza naturale sarà adottata con atto motivato mediante Decreto Sindacale. 

 

REQUISITI 

Potranno presentare la propria manifestazione di interesse coloro che sono in possesso dei requisiti di seguito elencati: 
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a) cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’unione Europea; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) idoneo titolo di studio in relazione all’incarico in oggetto; 

d) possesso di elevata professionalità nei campi del management, pianificazione strategica, organizzazione e controllo 

di gestione; 

e) comprovata esperienza e professionalità, preferibilmente acquisita presso Enti Pubblici, nell’ambito della misurazione 

e valutazione della performance delle strutture e del personale; 

f) conoscenza qualificata di tecniche gestionali di strutture organizzative complesse e di tecniche di valutazione dei 

risultati e delle prestazioni; 

g) buona conoscenza della lingua inglese. Se di cittadinanza non italiana, deve altresì possedere una buona e comprovata 

conoscenza della lingua italiana. 

h) buona capacità di utilizzo dei principali strumenti informatici. 

 

INCOMPATIBILITÀ 

Non possono essere nominati i soggetti che: 

- si trovano in una delle condizioni di incompatibilità previste dal punto 3.4 della delibera dell’Autorità Nazionale 

Anticorruzione n. 12/2013 e, in particolare, di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in 

organizzazioni sindacali ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 

organizzazioni, ovvero di non avere rivestito simili incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti 

la designazione. 

- siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro 

secondo del Codice Penale; 

- abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso l’amministrazione interessata 

nel triennio precedente la nomina; 

- sono responsabili della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione; 

- si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del 

coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

- abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 

- siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o distrettuale 

in cui opera l’amministrazione presso cui è costituito il Ndv; 

- abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l’amministrazione; 

- abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con dirigenti di prima 

fascia in servizio nell’amministrazione presso cui opera il Ndv, o con il vertice politico – amministrativo o, comunque, 

con l’organo di indirizzo politico – amministrativo; 

- siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del Ndv prima della scadenza del mandato;  
- siano revisore dei conti presso la stessa amministrazione;  
- versino in una delle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste dall’art. 236 del d.lgs. n. 267/2000.  
- siano componenti di altri Organismi indipendenti di valutazione o Nuclei di valutazione (punto 9 delibera ANAC n. 
12/2013). In deroga a tale requisito dell’esclusività del rapporto sono ammissibili le candidature di soggetti con 
incarichi presso enti di piccole dimensioni, operanti nello stesso comparto e nella stessa area geografica, sempre che il 
numero degli incarichi non sia considerato, in sede di valutazione, tale da pregiudicare il corretto svolgimento dei 
compiti da assegnarsi.  
 

L’assenza delle fattispecie sopra indicate deve essere oggetto di formale dichiarazione, da compilarsi secondo il modello 

allegato. 

 

COMPENSO 

In ossequio alla Delibera di Giunta Comunale 383/25 il compenso annuo lordo, forfettario ed omnicomprensivo, che 

sarà riconosciuto sarà di € 3.000,00 (tremila,00) oltre IVA e CP se dovute, per i componenti ed € 4.000,00 

(quattromila,00) oltre IVA e CP se dovute per il Presidente. 

Tale compenso sarà indicato nel successivo Decreto Sindacale di nomina. 

Non sono previsti rimborsi per vitto/alloggio/parcheggi ecc…. 

 

Modalità presentazione manifestazione di interesse  
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Le candidature dovranno essere trasmesse esclusivamente a mezzo PEC al seguente indirizzo: 
prot.comune.baronissi.sa@pec.it 
Nella domanda dovrà essere indicato l’esatto recapito di posta elettronica certificata al quale saranno trasmesse le 
eventuali comunicazioni relative alla nomina e/o per eventuali integrazioni/chiarimenti qualora ritenuti opportuni.  
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, a mezzo PEC all’indirizzo indicato entro e non oltre giorni 15 
(quindici) dalla pubblicazione del bando su piattaforma.  
L’Istanza dovrà essere corredata da  
a) Istanza sottoscritta con documento di riconoscimento in corso di validità.  
b) curriculum vitae datato e sottoscritto;  
Non saranno prese in considerazioni e quindi escluse le manifestazioni di interesse pervenute oltre il termine previsto 
dal seguente avviso e quelle pervenute precedentemente alla pubblicazione dell’avviso.  
L’Amministrazione non è responsabile per la dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi informatici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.  
Altre cause di esclusione sono:  
- mancata sottoscrizione dell’istanza;  
- mancata allegazione di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
- omissione delle generalità;  
- mancanza requisiti; 
- invio istanza con modalità diversa da quella indicata, ovvero istanza presentata NON a mezzo PEC. 

 

Una volta pervenute le istanze, le stesse saranno trasmesse integralmente in elenco, previa istruttoria volta ad accertare 

la completezza sotto il profilo meramente documentale, al Sindaco quale Organo di Governo con competenza esclusiva 

ai fini dell’adozione del provvedimento finale, ovvero Decreto Sindacale di nomina.  

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
Tutti i dati personali e sensibili degli interessati saranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03 e ss.mm.ii. e del 
Regolamento Europeo n.679/16.  
I dati forniti saranno raccolti e trattati per le sole finalità connesse all’espletamento della presente procedura e 

successivamente per la gestione dell’eventuale rapporto instaurato con l’Ente. 

 

Comunicazioni e informazioni sul procedimento  
Il presente avviso e la relativa documentazione saranno pubblicati all’albo pretorio e sul portale istituzionale dell’Ente.  
Eventuali comunicazioni generali saranno pubblicate sul portale Istituzionale dell’Ente.  
Le comunicazioni individuali di eventuali chiarimenti/integrazioni saranno inviate attraverso i dati di contatto forniti 

nell’istanza. 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  
Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione né comporta l’instaurazione automatica di rapporti 
lavorativi. 
Si evidenzia che la mera presentazione dell’istanza non vincola in alcun modo né l’Amministrazione né il soggetto 
istante. 
Il Comune si riserva altresì la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente 
avviso per sopravvenuti motivi di interesse pubblico.  
È esclusa la corresponsione di indennizzi, risarcimenti o rimborsi ecc a favore dei partecipanti alla procedura non 
selezionati per l’incarico.  
Per ulteriori informazioni è possibile contattare il Responsabile del Procedimento, Dr. Fabio Fontana, inviando una PEC 
al seguente indirizzo: prot.comune.baronissi.sa@pec.it 
Per tutto quant’altro non richiamato nel presente Avviso si fa riferimento alla normativa in materia vigente. 

 

          Il Sindaco 

                   Fto. Avv. Anna Petta 
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Al Comune di Baronissi 

Settore Affari Generali e Amministrazione strategica 

 

OGGETTO: Istanza per la nomina di nr. 3 componenti (di cui uno con funzioni di presidente) del Nucleo 

di valutazione 

 

Il/La sottoscritto/a ……...………………………………………………………… nato/a il  

 

……/……/………… a …………..…………………………………residente a  

 

…………………………………….)Via/Piazza …………...................................................n. ……....  

 

codice fiscale………..…...........……………………………  

 

PEC: ….............................…………………………… telefono n. ….......................…................…… 

 

PROPONE 

 
la propria candidatura ai fini della nomina come componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Baronissi.  

A tal fine, ai sensi degli articoli 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 

del citato Decreto e sotto la propria personale responsabilità, 

 

DICHIARA 

 
- cittadinanza italiana o UE;  
- godimento dei diritti civili e politici ;  
- di avere comprovata professionalità ed esperienza come prescritto dal relativo avviso emanato in esecuzione alla 
Delibera di Giunta Comunale 383/25;  
- di non ricoprire la funzione di segretario/dipendente del Comune di Baronissi;  
- di non aver subito condanne penali e procedimenti penali in corso per reati contro la pubblica amministrazione, ai 
sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 39/2013;  
- di non trovarsi nei confronti del Comune di Baronissi in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, 
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;  
- di non avere un rapporto di parentela con i componenti degli organi dell’Ente e con il personale dipendente.  
- di non essere incorso in provvedimenti di destituzione, di dispensa, di decadenza o di licenziamento (recesso) da 
impieghi presso amministrazioni pubbliche.  
- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità previste dal punto 3.4 della delibera dell’Autorità Nazionale 
Anticorruzione n. 12/2013 e, in particolare, di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in 
organizzazioni sindacali ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero di non avere rivestito simili incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti 
la designazione.  
- di non incorrere in alcuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi previste dal punto 3.5 della delibera n. 
12/2013, secondo quanto indicato qui di seguito:  
a) non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del titolo 
II del libro secondo del Codice Penale;  
b) non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso l’amministrazione 
interessata nel triennio precedente la nomina;  
c) non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione ove si presenta istanza 

e/o in organismi partecipati o affini; 

d) non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione nonché dei relativi amministratori, in una situazione di conflitto, 
anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;  
e) non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 
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f) non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o 
distrettuale in cui opera l’amministrazione presso cui è costituito il Ndv;  
g) non avere svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l’amministrazione; 

h) non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con dirigenti di 

prima fascia in servizio nell’amministrazione e/o titolari di Elevata qualificazione e/o titolari di poteri autoritativi presso 

cui opera il NDV, o con il vertice politico – amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico – 

amministrativo; 

i) non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico di componente del ndv prima della scadenza del mandato;  
l) non essere revisore dei conti presso la stessa amministrazione;  
m) presso gli enti locali, non incorrere nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisori dei conti 
dall’art. 236 del d.lgs. n. 267/2000.  
- di non essere componente di altri Organismi indipendenti di valutazione o Nuclei di valutazione (punto 9 delibera ANAC 

n. 12/2013); 

oppure  
- di essere componente degli Organismi indipendenti di valutazione/Nuclei di valutazione delle seguenti amministrazioni 
(precisare il numero dei dipendenti e l’amministrazione):  
………………………………………………………………………………..…….. 

Dichiara altresì:  
- che ha preso visione dell’avviso e della delibera di Giunta Comunale 383/25 disciplinante i criteri del Nucleo di 
Valutazione e di accettarne quanto contenuto senza riserva alcuna;  
- Di non essere soggetto a preventiva autorizzazione ex art 53 del d.lgs. 165/01 e ss.mm.ii.(qualora richiesta); 

- di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con le altre 

Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi espressamente 

consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’ Amministrazione; 

- di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive 
modifiche.  
- che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l’incarico in oggetto; 

- di non avere debiti e/o contenziosi in essere di qualsivoglia natura con il Comune di Baronissi; 

- di aver preso visione del Codice di Comportamento dei dipendenti comunali del Comune di Baronissi e di essere 
consapevole della sua applicabilità al rapporto in oggetto e che è causa di risoluzione del contratto o decadenza del 
rapporto stesso il mancato rispetto degli obblighi ivi previsti.  
- che si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni;  
- di aver preso visione dell’avviso relativo a quanto in oggetto. 

Dichiara infine:  
 
- di essere in possesso del seguente titolo di studio _______________________________________________conseguito  
 
presso _________________________con la seguente votazione________________________  
 
- di essere in possesso di buona conoscenza degli strumenti informatici;  
- di essere in possesso di buona conoscenza della lingua inglese;  
- di essere immediatamente disponibile, qualora selezionato, all’assunzione dell’incarico.  
- di essere a conoscenza che i dati forniti saranno raccolti e trattati per le sole finalità connesse all’espletamento della 

presente procedura e successivamente per la gestione dell’eventuale rapporto instaurato con l’Ente. 

 

          Firma 

    

         _________________________ 

 

 

Si allegano:  
- Copia documento di riconoscimento in corso di validità;  
- Curriculum Vitae debitamente sottoscritto e datato. 
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